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DESCRIPCION Y CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

La industria de eventos en Espafia

El manual de protocolo de la empresa

La identidad corporativa y los eventos. Los regalos de empresa
Creatividad en los eventos empresariales

El disefio de los eventos empresariales

Contratacion y gestion de proveedores. Patrocinios

El Retorno de la inversion

Eventos en el ambito de la empresa: eventos habituales, reuniones, visitas, viajes,

ASIGNATURA

actos societarios, teambuilding, convenciones, eventos celebracion, viajes de incentivo

COMPETENCIAS

Competencias Generales

CG2 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes referidos al protocolo y la organizacion de eventos para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CG5 - Capacidad de creatividad e innovacion en el ambito del protocolo y la

organizacién de eventos.

CG6: Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las estrategias de

comunicacion corporativa.

Competencias Especificas
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CE1 - Comprender el origen del protocolo y los aspectos que definen la organizacién
de eventos.

CE3 - Saber disefiar, producir y gestionar proyectos de eventos.

CE4 Capacidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escena
de un evento

CE6 - Saber utilizar las nuevas tecnologias y las herramientas informaticas que
ayudan en la organizacion de los eventos, con especial atencién a los elementos
multimedia.

CE8 - Aplicar la metodologia utilizada en la organizacién de eventos sirviéndose de
las técnicas y herramientas disponibles

CE9 - Conocer la relacién entre las perspectivas econdmicas y sociales del protocolo
y el turismo de reuniones.

CE12 - Conocer los elementos que configuran la arquitectura de los eventos y ser
capaz de plantear y llevar a cabo proyectos escenograficos

CE15 - Conocer y saber aplicar las pautas de educacién social, etiqueta e imagen
personal dependiendo de la naturaleza de los eventos.

CE16 - Conocer los agentes implicados en el turismo de reuniones, asi como las
etapas de organizacion y aspectos de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para desarrollar técnica y artisticamente la puesta en escena de un evento.

Capacidad para entender las diferentes tipologias en la organizacién de actos segun su caracter,
filosofia, objetivos y publicos.

Capacidad para disefiar y ejecutar la puesta en escena de un evento de dificultar media.

Capacidad para analizar con sentido critico el ambito en el que tienen lugar los eventos asi como
las estrategias de comunicacién utilizadas para su difusion.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

00
Actividad formativa Horas P/resencialidad
Clases expositivas 128 100
Clases practicas y trabajos 181 100
Tutoria 42 100
Evaluacion 15 100
Trabajo Auténomo del alumno 175 |0

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia

Método expositivo (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en la experiencia (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en cooperacion (Modalidad Presencial)

Tutorfa presencial y/o virtual (Modalidad Presencial)

Método expositivo (Modalidad Presencial)
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SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacié

nminima | Ponderacion
Sistemas de Evaluacion (%) maxima (%)
Asistencia y participacion activa en el aula 10 10
Evaluacion de trabajos y practicas 30 30
Pruebas de evaluacion teorico-practicas 60 60

Convocatoria Ordinaria:

* Examen Teoérico: Se valorard que las respuestas se ajusten a los contenidos de
la asignatura explicados en clase.

Para que el examen teorico se considere superado, los alumnos deberan obtener
una puntuacion minima de cinco puntos en un baremo de uno a diez.

* Trabajo: Consistird en la organizacion de un evento empresarial, a determinar
por el docente, desarrollando todas las fases del mismo. Los alumnos deberan
entregar su trabajo antes de las 19: 00 horas, del dia fijado. No se aceptaran
trabajos después del plazo y horario estipulado.

Convocatoria Extraordinaria:

* Examen: Teorico de preguntas a desarrollar y un Caso Practico a resolver por el
alumno. Para que se considere aprobado se deberan superar ambas partes.
Puntuacion minima de cinco puntos en un baremo de uno a diez en cada parte.

* Trabajo: Consistira en la organizacién de un evento empresarial, a determinar
por el docente, desarrollando todas las fases del mismo. Los alumnos deberan
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entregar su trabajo, el dia del examen, en el momento de entrar al mismo. No
se aceptaran trabajos después del plazo y horario estipulado.

REFERENCIAS/BIBLIOGRAFIA

Basicas

*  TORRENTS, R (2007): Eventos de Empresa. El poder de la Comunicacién en vivo. Barcelona. Ed.
Deusto.

Complementarias

e BARRIGA, A (2010): La creatividad en los eventos. Madrid: Ed. Protocolo.

* CAMPOS GARCIA DE QUEVEDO, G. (2013): La produccién de eventos. La puesta en escena del
protocolo. Madrid: Ed. Protocolo.

e FUENTE LAFUENTE,C (2014): Manual practico para la organizacién de eventos. Técnicas de

organizacién de actos Il. Madrid: Ed. Protocolo.

RECURSOS WEB DE UTILIDAD

e www.eventmarketer.com
e www.eventoplus.com
e www.experiencethemessage.com
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RESUMEN POLITICA ACADEMICA

La asistenciaa clase es fundamental. Si el alumno se acoge al sistema de
evaluacién continua, la no asistencia a una clase no exime de presentar los
trabajos que se hayan solicitado. Recuerde que un porcentaje de la nota final
depende de la participacion.

Las clases comienzan y terminan a la hora establecida. Una vez que comience
la clase, por deferencia al resto de compaferos y al docente, no esta permita
la entrada de ningun alumno. Con el mismo criterio, tampoco se permite la
salida de clase antes de su finalizacién. Atascos, tutorias, viajes, reuniones...
no son razones que permitan sortear esta norma.

Esta prohibido comer, beber, mascar chicle y todo aquello que dicta la
educacion y el sentido comun durante la clase.

Esta terminantemente prohibido hacer uso del teléfono mévil con fines
personales.

Honestidad académica. El plagio, las trampas, las ayudas no autorizadas para
la elaboracion de trabajos o la falsificacion de documentos implican el
suspenso automatico de la asignatura y el traslado de lo ocurrido al Decano
de la Facultad para la adopcion de las medidas oportunas (apertura de
expediente y/o expulsion). Plagiar es la mayor infraccion en la que se puede
incurrir en la Universidad. Desconocer qué es plagiar no es una eximente. En
el ambito académico quiza seria un agravante. Tampoco es posible plagiar
“sin mala intencion”. Todos los trabajos deben ser originales y todos los
recursos utilizados deben ser referenciados con arreglo a la normativa
establecida por la Universidad. El ‘olvido’ de una referencia serd considerado
plagio.

Integridad Académica. La ausencia de citacion de fuentes, el plagio de
trabajos o uso indebido/prohibido de informacién durante los examenes, o la
firma en la hoja de asistencia por un compafero que no esta en clase,
implicara la pérdida de la evaluacién continua, sin perjuicio de las acciones
sancionadoras que estén establecidas por la Universidad.

Faltas de ortografia. En cuanto a las faltas de ortografia, y como regla
general, una falta grave supondra un punto menos en el ejercicio o
evaluacion. Dos faltas graves dos puntos menos y tres faltas graves un
suspenso en el ejercicio o evaluacién. Respecto a las faltas de ortografia
consideradas leves (tildes), dos faltas equivalen a una grave.




