
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

La Sociedad Emprendedora y la persona emprendedora 

Las formas de emprender 

El método para emprender 

El plan de empresa; viabilidad estratégica, comercial, técnica y económica 

financiera del proyecto 

Proceso y trámites para la constitución de la empresa. 

Factores de éxito y Fracaso en la creación de empresas. 

Políticas públicas de fomento y ayuda a la creación de empresas. 

 

 

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, económicos y políticos 
necesarios que permitan relacionarse con la sociedad. 

 

CG2 - Capacidad para adaptarse a los objetivos de las organizaciones 
tanto en los niveles más básicos como en los directivos. 
 

 

CG4 – Aplicar el conocimiento teórico y práctico de las técnicas de 
gestión en las empresas de comunicación. Capacidad de transmitir 
información, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias expertas 
como no expertas en el ámbito de la comunicación.   

 

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y 
autoevaluación, siguiendo criterios de calidad. 

 

 
 

CE1 – Entender los elementos de la comunicación en los ámbitos 
periodístico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias 
propias según cada disciplina. 
 
CE2 –Saber manejar las partidas económicas que determinan la 



   

 

ejecución de una estrategia de comunicación. 
 
CE3- Aplicar el conocimiento teórico-práctico de las técnicas de gestión 
en las empresas de comunicación. Capacidad y habilidad para idear, 
planificar y ejecutar proyectos comunicativos 
 
CE8 – Saber desarrollarse profesionalmente de forma autónoma 
mediante la consultoría a agencias o clientes particulares. 
 

 

 

Capacidad para entender los elementos de la comunicación en los ámbitos 

periodístico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias propias según 

cada disciplina. 

Capacidad para conocer los criterios económicos que determinan la ejecución de 

una estrategia de comunicación.  

Capacidad para ejecutar los procesos de gestión en las empresas de comunicación 
a partir de los conocimientos tanto teóricos como prácticos. 

Capacidad para desarrollarse profesionalmente de forma autónoma conociendo los 

medios para la creación de la empresa, el diseño, la idea, la financiación y la 

ejecución. 

  



   

 

 

Actividad formativa Horas % Presencialidad 

Clase expositiva 60 100 

Prácticas, talleres, seminarios, estudios de casos, visitas a 

centros de interés, sesiones de trabajo práctico, proyectos y 

trabajos 36 100 

Tutoría y seguimiento 12 100 

Evaluación 12 100 

Trabajo Autónomo del alumno 180 0 

    300   

 

 

Metodología 

Método expositivo. Lección magistral 

Estudio individual 

Resolución de problemas 

Metodología por proyectos 

Tutoría presencial (individual y/o grupal) 

Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 

 

 



   

 

 

Sistemas de Evaluación 

Ponderación 

mínima (%) 

Ponderación 

máxima (%) 

Asistencia y participación activa 10 10 

Realización de trabajos y prácticas 40 40 

Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 
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